
 

養老町商工会便り
◇青年部が通常総会を開催 

商工会館において、4月 21日(火)に青年部 

令和８年度通常総会が開催されました。 

1.令和７年度事業報告並びに収支決算承認に

ついて 

2.令和 8年度事業計画（案）並びに収支予算（案）

について 

以上 2議案が上程され、すべて原案どおり可

決承認されました。 

◇女性部が通常総会を開催 

商工会館において、4月 22日(水)に女性部 

令和８年度通常総会が開催されました。 

1.令和７年度事業報告並びに収支決算承認に

ついて 

2.令和 8年度事業計画（案）並びに収支予算（案）

について 

以上 2議案が上程され、すべて原案どおり可

決承認されました。 

◇中東情勢の変化等による原材料価格・エネル

ギーコストの上昇を踏まえた適切な価格転嫁

等に関する中小受託事業者に対する配慮につ

いて 

中小企業庁では、昨今の国際情勢や原油価格高

騰などにより影響を受ける中小企業・小規模事

業者を支援するため、全国約１,０００箇所に

「中東・ウクライナ情勢・原油価格上昇等に関

する特別相談窓口」を設置しています 

また、公正取引委員会では、「買いたたき」を

含む取適法の解釈に関する相談を受け付ける

「不当なしわ寄せに関する取適法の相談窓口」

を設置し、相談を受け付けています 

 不当なしわ寄せに関する取適法の相談窓口 

https://www.jftc.go.jp/soudan/soudan/shitau

ke.html 

◇「第３６回 優良経営食料品小売店等表彰」 

独創的な経営技術を駆使し、優れた経営成績

を上げている全国の中小の食料品小売店、およ

び食品流通の効率化、環境対策、地域活性化等

共同で展開する組合等を発掘し表彰する、「優

良経営食料品小売店等表彰」が本年度も実施さ

れます。法人または個人が経営する独立店舗で

あること、対面販売をしている小売業の実店舗 

があること、営業経歴が２年以上であること等

が応募資格となります。 

応募方法 

 応募申込書に必要事項をご入力いただき、下

記申込先あてにメールにて送付ください。 

問合せ先 

公益財団法人 食品等持続的供給推進機構 業

務部   

 Mail：kouriten@ofsi.or.jp 

 TEL：03-5809-2175  FAX：03-5809-2183 

◇「働き方改革推進支援助成金」のご案内 

助成金の内容（以下の５コース） 

①業種別課題対応コース（建設業等、運送業等、

情報通信業・宿泊業） 

②労働時間短縮・年休促進支援コース 

③勤務間インターバル導入推進コース 

④取引環境改善コース（新規） 

⑤団体推進コース 

 申請方法 

 上記、厚生労働省のホームページの各コース

のページより交付要綱等をご確認のうえ、交付

申請書を下記の申請先までご提出ください。 

申請・お問い合わせ先 

 岐阜労働局 雇用環境・均等室 

（岐阜市金竜町５丁目１３番地 岐阜合同庁

舎４階）   TEL：058-245-1550 

◇働いてもらい方改革について 

 現在人口減少を背景とした労働力を確保する

ための経営戦略として従業員の働き甲斐と働き

やすさを創出し、労働力の確保と生産性の向上を

実現すると考えられています。 

目指すのは「最も生産性が高い働き方の推進」で

す。DXによる効率化、柔軟な勤務時間や就労体系

の導入、多能工化、分業制等を行い、従業員が働
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きやすい業務や時間帯に働いてもらう環境を整

えます。柔軟に雇用体制を整え、労働効率を向上

させるなど、従業員目線に立った企業側の意識改

革を進めます。詳細については下記よりご確認く

ださい。 

働いてもらい方改革「新たな働く環境づくり取組

事例のご紹介」 | 岐阜県商工会連合会 

https://www.gifushoko.or.jp/business/c

aceeffort/ 

 

◇令和８年度労働保険の年度更新について 

令和 8年度労働保険の年度更新期間は、 

6月 1日(月)～7月 10日(金)です。 

年度更新の申告書は、管轄の都道府県労働局

や労働基準監督署への郵送、または「電子申請」

でも受け付けており、直接窓口へ出向くことな

く申告することができます。 

労働保険の電子申請が義務づけられている事

業場（※1）は、今年度（令和８年度）の年度更

新から申告書の送付がなくなります代わりに、

電子申請に必要な情報を記載した通知書等（※

２）を送付いたします。また、上記通知書等を

お送りする封筒についても、従来の A4 サイズ

の緑または青の封筒ではなく、定形郵便サイズ

の茶封筒（※３）でお送りいたしますので、ご

注意願います。 

（※１）電子申請が義務付けられている法人 

・資本金、出資金または銀行等保有株式取得機

構に納付する拠出金の額が１億円を超える法

人 

・相互会社（保険業法） 

・投資法人（投資信託及び投資法人に関する法律） 

・特定目的会社（資産の流動化に関する法律） 

（※２）送付される書類について 

納付書（領収済通知書）・労働保険 概算・増加

概算・確定保険料申告 電子申請情報通知書・

労災保険率決定通知書・その他リーフレット 

（※３）送られる封筒について 

 下記のデザインの定形郵便サイズ封筒で、上

記の書類が送られてきます。 

 

商工会の実施した主な事業等 

4. 7 青年部監査会（商工会館） 

4.14 西青連監査会・役員会（商工会館） 

4.15 女性部監査会（商工会館） 

4.16 商工会監査会（商工会館） 

4.21 商工会監査（商工会館） 

4.21 青年部総会（商工会館・菊亭） 

4.22 女性部総会（商工会館） 

4.30 外国人受入会計監査（商工会館） 

参加した主な会議等 

4. 8 高田まつり事前会議（商工会館） 

今後の予定 

5.7  商工会三役会（商工会館） 

5.12 西濃ブロック協議会会議 

5.14 岐阜県商工会連合会 理事会 

5.21 通常総代会（商工会館） 

 

    

 

 

 

 

 

商工会では「経営相談・支援」や「税務相談・

経理指導」「金融相談、斡旋」「取引・販路開拓

支援」「取引・販路開拓支援」「労務支援」「専門

家派遣支援」「IT 支援」「補助金書類作成支援」

など皆様のご相談に応じた支援を行っていま

す。 

発行：養老町商工会 

TEL:32-0549 FAX：32-2862 

E-mail：yourou@ml.gifushoko.or.jp 

URL：http://yoroshokokai.net/ 

 

商工会員を募集します！ 

商工会では、経営一般の相談、専門的な支援 

（ものづくり・販路開拓等）、創業、金融、 

税務、経理、労働、事業承継等のサポートを 

させていただきます。お近くに商工会未加入 

の事業所様がみえましたら、ご紹介ください。 
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